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Lillettrisme
reste tabou
dans le monde
du travail race22

L1llettrisme reste tabou dans le monde du travail

8 % des salariés auraient du mal a lire et écrire, ce qui devient rédhibitoire méme pour des emplois peu qualifies,
constate le Consell d'orientation pour I'emploi. L'organisme appelle le monde du travail a ne plus se voiler la face.

MARC LANDRE

EMPLOI Un tabou. Sur 3,1 millions
de personnes illettrées en France -
soit 9% de la population ayant été
scolarisée -, pres de six sur dix oc-
cupent un emploi. La moitié a plus
de 45 ans. Parmi les chémeurs,
15% des personnes ont des diffi-
cultés pour lire, écrire et compier,
selon I'Agence nationale de lutte
contre U'illettrisme (ANLCI). « Ces
personnes sont particuliérement
vulnérables dans le monde du tra-
vail », s’alarme, dans un rapport
publi¢ hier, le Conseil d’orienta-
tion pour 1'emploi (COE}, lieu de
débat entre les principaux acteurs
du marché du travail présidé par
Marie-Claire Carrére-Gée.

« Certes, les difficultés de lectu-
re, d'écriture et de culeul n'interdi-
sent pas l'acceés @ 'emploi, pour-
suit ce cénacle dexperts. Mais le
marché du travail devient de plus
en plus sélectif et un nombre crois-
sant de personnes h’ont plus accés
& des emplois non qualifiés. » Et
pour cause: la coordination du
travail, la robotisation croissante
et la dématérialisation des échan-

Le Clap Normandie (Comlte de Ilalson pour I‘alphabétlsatlnn et la promotion) lutte contre I'exclusion sociale

en proposant des cours d'alphabétisation, des permanences juridiques, des ateliers de recherche d’emploi. 2. DECOUT/REA

formation professionnelle doivent

ges font de plus en plus appel a &tre mobilisés et mutualisés en TAUXDWTRBME
Pecrit. « Quand I'entreprise réno direction des salariés illettrés. SELONLACTIVITE

ve ses technologies, certains sala- . i . Ensemble de la population
riés qui connaissent par caeur leur Grille d'évaluation 9%

travail voient leur savoir -faire re-
mis en guestion et sont démunis
pour s'adapter aux nouvelles exi-

Le COE suggére de « micux lutter
contre les situations d’illettrisime
duns la phase qui précéde {'inser-

Aumomage
. 157

gences », ajoute le COE, qui a dé- tion professionnelle », notamument En Oi
cidé de « Hrer la sonnette d’alar- en proposant aux jeunes en diffi-
me » et formule 25 propositions culté repérés lors de la journée 8% .
pour venir 4 bout de ce fléau. défense et citoyenneté (ancienne- Autresinactifs

Primo, « faire de la lutte contre ment journée d'appel de prépara- : ;
Uillettrisme une grande cause na- tion a la défense) un accompa- 3l%
tionale ». Pour le conseil, la mal- gnement et des formations ACTIVITE DES PERSONNES
trise des compétences fondamen- spéeifiques. Idem pour les ché- EN SITUATION DILLETTRISME
tales doit devenir « un véritable meurs. Les entreprises sont invi- En
droit et une réalité pour tous ». Un tées a réfléchir a inclure dans leur % -
comité de pilotage au niveau na- plan de formation annuel des ac-
tional, avec «un tableay de bord tions de lutte contre I'illetirisme Alaretrate
permettant d'afficher les objectifs, et en présenter Jes résultats dans ;
le suivi et les résultats » de cette leur bilan social. Le COE recom- m 14%
pelitique, doit étre mis en place. mande enfin de « s'assurer de la Auchémage
Des actions de sensibilisation et qualité des formations » dispen- 1
de détection des personnes llet-  ggeq en confiant 2 PANLCI la ré- e R
trées dojvent étre mendes dans les daction d’une grille d’évaluation En formation Wmﬁé
collectivités locales, les écoles, les et d’imposer 4 tous les organismes 10%
services sociaux... Les fonds de la « de publier leurs résultats ». m ~
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